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:مقدمة

كةتؤمن يكمنهجالاستدامةبمبدأالطبيةللمشاري    عالخليجشر اتيج   ياستر يإلىيرم  يبأعلىالاقتصاديلنمواودعملتطويرتسعىشفافةاقتصاديةبيئةتوفت  معايت 
يوالسلوكالشفافية  

اهةالأخلاقر ز يأبوسوقوتوجيهاتالرئيسيةالمبادئمعيتوافقوبماوالتز والحوكمةوالمجتمعالبيئةبالمتعلقالأفصاحبشأنالمليةللأوراقظب  
كات امالهيئةلدىالمتدرجةللشر ز يالحوكمةبضوابطوالالتر يالانضباطومعايت  .المؤسس 

ي  
ياالاصدارويأتر  

ي2024لسنةالاستدامةلتقريرلثاتز
 
يوتعزيزهاالاستدامةممارساتأفضلمعمنسجما  

كاتقز يوفقالعامةالمساهمةالشر لاجتماعيةواالبيئيةالمعايت 
ي
 
كاتحوكمةبشأنوتعديلاته(2020لسنةم.ر/3)رقمالحوكمةدليلمعوانسجاما .العامةالمساهمةالشر

كتنا شر

كةتأسست كة1979عامالطبيةللمشاري    عالخليجشر يوأدرجتعامةمساهمةكشر  
ز
يسوقق ي2005عامالماليةوراقللأأبوظب   الاتحاديالقانونلأحكامخاضعةوه 

يبشأن2015لسنة2رقم  
كاتشأنقز كاتقانونعلىالصادرةوالتعديلاتالتجاريةالشر وقرار2021لسنة(32)رقمالاتحاديالقانونمرسومبموجبالتجاريةالشر

يوتعديلاته2020لسنة(.م.ر/3)رقمالهيئةإدارةمجلس  
يشأنقز يالإنضباطمعايت  كاتوحوكمةالمؤسس  .المساهمةالشر

http://powerpoint.sage-fox.com/


نهج الاستدامة
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نهج الاستدامة

ي والمجتمعي 
الأداء البيئ 

م ز كةتلتر زيبجميعالشر يالساريةواللوائحالقواني   
ممعية،والمجتالبيئيةالاستدامةوتعزيزالبيئةعلىللحفاظالمتحدةالعربيةالإماراتدولةقز ز يدورلعبوتعتر يرئيس   

قز
يفاعلليكونواالهممأصحابوبالأخصالمجتمعيةالفئاتلكافةوالاستمرارالابتكارروحدعم ياساس   

يالمستدامةالتنميةقز  
.الإماراتولةدلهاتسعىالبر

كةتخصصالمنطلقهذاومن يوالدعمالتطويرمنهجلدعمسنويةماليةمساهمةالشر يوالمؤثرةالفاعلةللجهاتتسلمالمجتمعى   
للمجتمعالفرديةاةالحيتطويرقز

ي يالعالميةوالجهاتجهةمنالمحلى   
يتسهمالبر  

ز
زيق .الأخرىللمجتمعاتالمعيشيةالظروفتحسي 
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الأداء الاجتماعي ورفاه الموظف 

يالاقتصاديةللتنميةالجوهريةالنواةإن  
يمجتمعأيقز  

ينشاطاتهااختلافعلىمؤسسةأيوقز يةالموارده  يالبشر  
هذهأهميةإدراكومنطلقالمنهذاومنتمتلكها،البر

كةتضعالموارد يموظفيهاالطبيةللمشاري    عالخليجشر  
زيجاهدةوتسعىأولوياتهاسلمقز رفاهيتهملضمانسؤولةوموصحيةومحفزةللجميععادلةعملبيئةلتأمي 

كة،انتمائهموتعزيزتطويرهمواستمرار كةتقومذلكتحقيقاجلومنللشر يبماالشر :يلى 
زيالتواصللتعزيزالمفتوحوالبابالشفافيةسياسةاعتماد يالعاملةالمواردوجميعالتنفيذيةالإدارةبي   

ز
كةق الشر

يوالتطويرالتدريبسياسةاعتماد  
اتجميعمواكبةتضمنوالبر يوالتطوراتالمتغت   

يتطرأالبر  
ز
العملمجالق

يوالمكافآتالحوافزسياسةاعتماد  
يالأداءتعزيزشأنهامنوالبر  

ي  هةوالمنافسةالمهبز ز التز
يضمانيبيئةيصحيةيوخاليةيمنيالسلبياتي  

يتساهميقز  
اعتماديسياسيةيالمخالفاتيوالعقوباتيوالبر

ي زيلعائلاتاللازمالدعمتوفت  يالمهنيةالعائلةمنجزءواعتبارهمالموظفي   
كةقز الشر

زي يالتدويرةسسياتأمي   
متساويةفرصعلىالجميعلحصولالوظيفز

زي كت 
زيسياسةعلىالتر الإماراتدولةمنهجمعيتناغموبماالتوطي 

ي امالمهنيةالبيئةتطويرويبفر ز يةالمواردوسياساتوالأخلاقالسلوكقواعدبمدونةوالالتر لضمانأولوياتنامنمطلوبةالالتوجيهيةوالمبادئالعملروحوتعزيزالبشر
يالاتساقسياسة  

كةقز .البعيدالمدىوعلىالعامةللاستدامةالأساسيةالأطرافوخدمةالشر
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الحوكمة 

ي كةتتببز كاتحوكمةفلسفةالشر يالشر  
يالمضافةالقيمةتعززالبر كةلمساهم  زيوالعملاءالشر علىأعمالهاممارسةلخلامنوذلكسواءحدعلىوالمجتمعوالموظفي 

.الأجلالطويلوالنموالماللرأسالمستدامةالكفاءةيضمنوجه
اماتالقيامولغايات ز كاتحوكمةدليلإعدادتموفاعليةبكفاءةالحوكمةبالتر شاديةالمبادئلتوضيحالشر يالواردةالاستر  

ز
والتعديلات2020لسنة(م.ر/3)رقمالقرارق

كاتقانونعلىالصادرة بشأنوتعديلاته2020لسنة(.م.ر/3)رقمالهيئةإدارةمجلسوقرار2021لسنة(32)رقمالاتحاديالقانونمرسومبموجبالتجاريةالشر

ي يالإنضباطمعايت  كاتوحوكمةالمؤسس  :حيثالمساهمةالشر

زيوكبارالإدارةمجلسأعضاءتعاملاتبتعليماتالتقيدتم− يالموظفي   
ز
كةالماليةالأوراقق مجلساجتماعاتاعيدموعنالافصاحتمحيثالافصاحوبمبادئللشر

يوالقراراتالإدارة  
كةالماليةالورقةسعرعلىأثرلهاالبر السائدةالتعليماتوحسبالمحددةالزمنيةالمددضمنوذلكللشر

يمراجعتهاويتمالداخليةوالرقابةالضبطأنظمةبوضعالإدارةمجلسقام−
 
كةتقيدومدىفاعليتهامنللتأكدسنويا مخاطرأنمنالتأكدإلىبالإضافةبهاالشر

كة وفعالسليمبشكلإدارتهايتمالشر
يالسلوكقواعدوتعميماقرارتم−  

يجميععلىالمهبز  
كةموظفز بهاللتقيدالشر

كاتحوكمةمتطلباتووفقومنتظمدوريبشكلاجتماعاتهالإدارةمجلسعقد− الإدارةمجلسعنالمنبثقةللجانبالنسبةالحالوكذلكالشر
مت− ز التدقيقلجنةقبلمنالمقرةالداخليةالرقابةخطةتنفيذخلالمنمنتظمبشكلتقاريرهابإعدادالداخليةالرقابةإدارةالتر
يالأعضاءمنأعضائهغالبيةتكونأنعلىالمجلسحرصوقد− زيغت  زيالأعضاءمنالأقلعلىالأعضاءوثلثالتنفيذيي  المجلسلجانالبيةغتكونوأنالمستقلي 

زيالأعضاءمن زيالمجلسأنكماالمستقلي  اءبالمستشارينيستعي  زيوالخت  يالفعالةالمشاركةالمجلسويشجعالمستقلي   
زيجانبنمالقراراتخاذقز يالمساهمي   

قز
العموميةالجمعيةإجراءات

كةوتؤكد− امهاالشر ز حوكمةدليلاعتمادبشأنوتعديلاته 2020 (مر/3)رقموالسلعالماليةالاوراقهيئةإدارةمجلسبقرارالواردةالحوكمةضوابطبقواعدالتر

كات العامةالمساهمةالشر
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